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Р Е Ш Е Н И Е -проект
«    »  мая 2012 года
                                                                                    № ___
            г. Лянтор 

О внесении изменений  в решение
Совета депутатов от 28.01.2010 № 81
«О денежном содержании муниципальных

служащих»

В соответствии законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 18.02.2012 № 13-оз «О внесении изменений в закон ХМАО – Югры «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты – Мансийском автономном округе – Югре», 
Совет депутатов городского поселения Лянтор решил:

1. Внести  в Положение о денежном содержании муниципальных служащих городского поселения Лянтор, утверждённое решением Совета депутатов городского поселения Лянтор от 28.01.2010 № 81 (с изменениями от 28.09.2010 № 114, от 27.12.2010 № 141, от 28.04.2011 № 158, 16.02.2012 № 208) (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Абзац 9 пункта 2.1. Положения изложить в редакции: 

« -денежного поощрения (ежемесячного, по результатам работы за квартал, год);».
1.2. В абзаце 11 пункта 2.1. Положения слова «к праздничным и юбилейным датам и праздничным дням» исключить.

1.3. Абзац 12 пункта 2.1. Положения исключить.

1.4.Абзац 14 пункта 2.1. Положения изложить в редакции:

«-иных выплат, предусмотренных федеральными законами и другими нормативными правовыми актами.».

1.5.Пункт 10.1., 10.2., 10.3. Положения исключить.

1.6.В пункте 10.4. абзац 3 исключить.

1.7.Раздел ХI Положения   и изложить в следующей редакции:

-«Х1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год 

11.1.Лицам, замещающим должности муниципальной службы выплачивается денежное поощрение:

-по результатам работы за квартал в размере до одного месячного фонда оплаты труда;
-по результатам работы за год в размере до двух с половиной месячных фондов оплаты труда.

В случае экономии фонда оплаты труда по смете расходов главного распорядителя размеры денежного поощрения по итогам работы за квартал, год максимальными размерами не ограничиваются.

11.2. Конкретный размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, год определяется  распоряжением (приказом) работодателя о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал, год.  
11.3.Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год осуществляется в пределах  средств фонда оплаты труда. 
11.4.Денежное поощрение по итогам работы за I,II,III кварталы выплачивается в месяце, следующем за последним месяцем расчётного квартала, за IV квартал – до 20 декабря текущего года.

Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается не позднее первого месяца, следующего за отчётным годом.

11.5.Денежное поощрение выплачивается муниципальным служащим, которые проработали весь календарный квартал, год. 
11.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год в размере пропорционально отработанному времени в календарном квартале, году выплачивается муниципальным служащим, проработавшим не полный календарный квартал, год по следующим причинам:

- вновь принятым в текущем  квартале, календарном году;
- вышедшим на работу после отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, после истечения срока работы на выборной должности;

- уволившимся с работы в порядке перевода, в связи с призывом на  военную службу, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную работу (должность), в связи с сокращением численности штата работников, в связи с выездом за пределы Крайнего Севера и приравненных к нему местностей;

- членам семьи и иждивенцам умершего лица.

11.7.Денежное поощрение  выплачивается  за фактически отработанное время в календарном  квартале, году.
В период для расчёта  размера денежного поощрения по результатам работы за квартал, год,  не включаются дни учебного отпуска, дни временной нетрудоспособности, дни отпуска без сохранения заработной платы, дни отпуска по уходу за ребёнком.

11.8. Размер денежного поощрения по результатам работы за квартал, год для лиц, указанных в абзаце 4,5 пункта 11.6. настоящего Положения, определяется из расчёта  месячного фонда оплаты труда, действующего на момент прекращения трудового договора».

1.8.Дополнить пункт 12.4. Положения абзацем следующего содержания:

«У муниципальных служащих, вновь принятых на работу по срочному трудовому договору для замещения временно отсутствующих работников, право на вышеуказанную выплату наступает по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы».
1.9.Дополнить Положение пунктом 13.4 следующего содержания:

«13.4.Материальная помощь при достижении возраста 50 лет и далее через каждые последующие 5 лет выплачивается муниципальным служащим, проработавшим не менее 6-ти месяцев, а также принятым в порядке перевода - независимо от стажа работы,  в размере, определённом работодателем, но не более половины месячного фонда оплаты труда.».

2. Решение вступает в силу после его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2012 года.
Председатель Совета депутатов 

городского поселения Лянтор                                                   Л.Ю. Корзюкова

Глава городского поселения Лянтор



В.В. Алёшин
Заместитель начальника 

управления бюджетного учёта 

и отчётности (главный бухгалтер)_____________________Т.В.Петрук «__»_______2012  
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Пояснительная записка

к проекту решения Совета депутатов городского поселения Лянтор 
«О внесении изменений в решение Совета депутатов от 28.01.2010 №81 
«О денежном содержании муниципальных служащих»
Настоящий проект решения Совета депутатов разработан на  основании Закона ХМАО-Югры от  17.02.2012 №13-ОЗ «О внесении  изменений в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Об отдельных вопросах муниципальной службы  в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре"

Заместитель начальника управления

бюджетного учета и отчетности 

(заместитель главного бухгалтера)                                                      Т.В.Петрук

«11» мая  2012 






